REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH (ZFSS)
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. J. MARCINCA
W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(. Dz.U. z 2016 r. poz. 800; z pdzniejszymi zmianami) i przepisow wykonawczych

do tej ustawy.

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015r. poz.1881).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.

poz. 1189.

§2.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSP im. J. Marcinca

1.

N

ok

w Kozminie Wielkopolskim, zwany dalej Regulaminem, okresla:
zrodta tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, krag osob
uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych,
zasady przeznaczenia S$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej,
zasady i warunki korzystania ze srodkow §wiadczen socjalnych,
tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 3.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wZSP im. J. Marcinca

w Kozminie Wielkopolskim.

Pracodawca — ZSP im. J. Marcinca w Kozminie Wielkopolskim., badz
W zalezno$ci od kontekstu — Dyrektor ZSP im. J. Marcinca w Kozminie

Wielkopolskim.

Swiadczenia i ushugi socjalne - §wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu.

Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 111; z pdzniejszymi zmianami.

Komisja Socjalna - zesp6l pracownikow utworzony przez Pracodawcg.



] Rozdzial 11
Zrodla tworzenia funduszu

§4.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. I, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim po6troczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza Srodki
Funduszu zwigksza si¢ 0 :

a) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego o ktorym mowa w ust. 2,
na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony
Pracodawcy,

b) 6,25% na kazdg osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (I lub Il grupa inwalidzka),

c) Wpltywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

d) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e) odsetki ze srodkéw Funduszu,

f) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych nacele mieszkaniowe,

g) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4.Fundusz tworzy si¢ z odpisow w wysokosci:

a) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w ciggu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢
1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j
— dla nauczycieli.

b) 5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

c) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego,
jesli przecigtne wynagrodzenie tego okresu stanowilo kwote wyzszag — dla
pozostatych pracownikow.

3. Przecietne wynagrodzenie miesi¢czne, 0 ktérym mowa w ust. 2 ogtasza Prezes
Gloéwnego Urzedu Statystycznegow ,,Monitorze Polskim

4.  Dlanauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 5.

1.  Odpisy i zwigkszenia o ktorych mowa w§ 4 ust. 2-3, obcigzaja koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworzg jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje
na odrebny rachunek bankowy Funduszu roéwnowarto$¢ dokonanych odpisow
I zwigkszen naliczonych zgodnie z§ 4 ust. 2-3, z tym, ze do dnia 31 maja tegoz
roku przekazuje kwote stanowig co najmniej 75 % odpisow.



Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i uslug socjalnych

§ 6.

Ze $wiadczen 1 ushug socjalnych moga korzysta¢ osoby uprawnione, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

1.

2.

3.

4.

pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy bez wzgledu na staz pracy i zrodto stosunku
pracy,

emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture badz
rente,

czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 zwane dalej osobami
uprawnionymi,

pracownicy 1 nauczyciele przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych i urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. | pkt. 3, sa:

1.
2.

wspotmaltzonkowie pracownikow i emerytoOw Oraz rencistow,

dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnos$ci) wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli
na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 2 pkt. 2 w przypadku wstapienia W zwigzek matzenski.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej

§7.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

N

o ks

dofinansowanie raz w roku kalendarzowym zorganizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, wycieczki, zielone szkoty, zimowiska,
wycieczki organizowane przez Pracodawceg),

wypoczynek zorganizowany tj. wycieczki krajowe izagraniczne,

finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
w postaci imprez artystycznych i rozrywkowych oraz dofinansowanie zakupu
biletbw wstepu na inne imprezy artystyczno-rozrywkowe, rekreacyjne,
sportowe, oraz zdrowotne,

imprezy kulturalno — oswiatowe organizowane przez Pracodawce,

przyznawanie pomocy dla pracownikow, emerytow i rencistow w formie srodkow
pieni¢znych z okazji §wiat — nie cze¢$ciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
udzielanie osobom uprawnionym pomocy finansowej w formie bezzwrotnych
zapomo6g w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, Kklgskami
zywiotowym (przedmiotowe zdarzenie nalezy potwierdzi¢ dokumentem
potwierdzajacym jego zaistnienie np.: kradziez, pozar lub zalanie mieszkania
domu, uszkodzenie mieszkania, domu na skutek zjawisk atmosferycznych) nagta,
ci¢zka choroba, potwierdzong przez lekarza.



8.

1.

2.

swiadczen urlopowych.
pomocy rzeczowej dla dzieci w formie paczek $wigtecznych — raz w roku
kalendarzowym.

§ 8.

Srodki Funduszu moga byé¢ponadto wydatkowane na:

a) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych,

b) budowe domu jednorodzinnego,

¢) rozbudowe domu jednorodzinnego,

d) remont i modernizacj¢ lokali i domoéw mieszkalnych,

e) przystosowania mieszkan do potrzeb osob z ograniczong sprawnoscig fizyczna,
f) pokrycie kosztoéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos¢.

Pomoc mieszkaniowa dla osob uprawnionych w formach przewidzianych
w ust. | jestudzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

§9.

Srodki Funduszu wydatkowane beda zgodnie z preliminarzem finansowym na dany rok
budzetowy, w proporcjach ustalanych corocznie przez Pracodawce po uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.

Rozdzial V
Zasady przyznawania $swiadczen socjalnych

§ 10.

Przyznawanie ulgowych uslug 1 $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doplat
z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (nie dotyczy to wypoczynku, o ktérym
mowa w § 7 pkt 5

Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu brutto przypadajgcego
na jednego cztonka rodziny uprawnionej.

Dochdd o jakim mowa w ust. 2 pracownik wykazuje w pisemnej informacji
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ztozonej w nieprzekraczalnym
terminie do 10 marca kazdego roku. Pracownik jest zobowigzany ujaé
w oswiadczeniu pelng warto§¢ dochodéow brutto za rok poprzedni oséb
zamieszkujacych wspolne gospodarstwo domowe pomniejszony o sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, uzyskiwane przez te osoby. Wzér informacji
stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 3, lub zlozyla ja
po terminie (z wyjatkiem oséb przyjetych do pracy po terminie skladania
informacji), nie bedzie mogla w danym roku korzystaé¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majacharakteru roszczeniowego.



Rozdzial VI
Zasady i warunki korzystania z ulgowych $wiadczen ze Srodkow Funduszu

§11.

Dofinansowanie: zapomogi losowe, nagla cigzka choroba przyznawane bedzie
na pisemny wniosek osoby uprawnionej, ktéry sktada si¢ w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku (nie dotyczy pomocy finansowej w okresie
przedswigtecznym). Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 2.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, zakupionego przez samego uprawnionego,
nastepuje po ztozeniu dokumentow potwierdzajgcych pobyt i poniesione wydatki,
w ktorych zaznaczone jest m.in. kto jest organizatorem zorganizowanej formy
wypoczynku, kto z niego korzystat (imi¢ i nazwisko dziecka) i z jakiej formy
wypoczynku korzystato dziecko, miejsce i czas trwania wypoczynku, kwota
poniesionego wydatku za wypoczynek- nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
W przypadku udzialu dziecka w wycieczce zorganizowanej przez pracodawce
dokumentem jest lista uczestnikow wycieczki. Laczna kwota dofinansowania
wypoczynku dzieci i mtodziezy do wysokosci 700,00 zt brutto.

Dofinansowanie bedzie przyznawane w miarg posiadanych srodkow.

§12.
Organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych — odptatnos¢ oséb

uprawnionych — pracownikow do wypoczynku ustala si¢ wedlug nastepujacej
zasady:

. do 700, 00 zt rozliczenie nastgpuje wg kosztow wycieczki, zgodnie z grupami

dochodowymi,

. W przypadku wycieczek powyzej 700,00 zt uczestnik doptaca réznice w

catosci.

Zapisy na wycieczke przyjmowane beda wraz zwptatg pieni¢zna, ktorej
wysokos$¢ bedzie ustalana kazdorazowo przy organizowaniu imprezy
Wysoko$¢ dofinansowania oraz doptat do dzialalnosci socjalne;j dla
poszczegdlnych grup 0sOb uprawnionych wynosi:

a) dla I grupy — 100 % kwoty bazowej,
b) dla Il grupy — 95 % kwoty bazowej,
c¢) dla Il grupy — 90 % kwoty bazowej,
d) dla IV grupy — 85 % kwoty bazowej,
e) dla V grupy — 80 % kwoty bazowej,

Pracodawca, oraz Komisja Socjalna ustalg kwoty finansowe dla kazdej z grup
po ztozeniu wnioskoéw o dochodach przez osoby uprawnione..

w

§13.

ramach dzialalnosci kulturalno—o$§wiatowej 1 sportowo- rekreacyjnej

dofinansowanie moze dotyczy¢:

1.

doptat do biletéw (karnetow) wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itd.,
biletow (karnetow) wstepu. — zakupionych przez Pracodawce;

dofinansowanie udzialu w rdéznego rodzaju imprezach kulturalno -
oswiatowych i sportowo rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce
(np. spotkania rekreacyjne, imprezy, jednodniowe wycieczki rekreacyjne itp.).



Wysokos¢ dofinansowania oraz czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen
w ramach dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej zalezy
od decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz posiadanych
srodkoéw pienieznych.

§ 14.

1. W ramach pomocy wymienionej w§ 7 pkt 5 moze by¢ udzielana bezzwrotna
pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie przedswigtecznym, ktora moze
dotyczy¢ zakupu produktow lub pomocy finansowej dla pracownikow,
emerytéw i rencistOw oraz zakupu paczek $wigtecznych (pomocy rzeczowej)
dla dzieci.

1. Ustala si¢, ze paczki wymienione w§ 7 pkt. 5 beda otrzymywaé dzieci
poczawszy od roku nastepnego po roczniku urodzenia do konca roku, w ktorym
dziecko ukonczy 14 lat.

§ 15.

W ramach pomocy wymienionej w § 7 pkt. 6 moze by¢ udzielana bezzwrotna pomoc

finansowa:

1. W zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi,
nagla chorobowa zapomoga przyznawana jest na wniosek o0soby
uprawnionej lub przetozonego nie cz¢$ciej niz raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. | jest przedstawienie przez
osobe ubiegajaca si¢ 0 taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te
sytuacje, tj.: w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.), w przypadku
choroby zaswiadczenie o pobycie w szpitalu lub zaswiadczenie od lekarza
stwierdzajacego rozpoznanie choroby, na ktérg pacjent wczesniej nie chorowat.

Rozdzial VII
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 16

1.  Osoby uprawnione ( pracownik oraz emeryt) majag prawo ubiegaé si¢
0 pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na: zakup, remont
lub modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki
na druku stanowigcym Wzér : Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Whnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptyniecia i w miarg posiadanych
srodkéw, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscig.

4.  Swiadczenia udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe. Umowe¢ zawiera Pracodawca z pozyczkobiorcg. Wzor:
Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

5.  Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwoch pracownikéw aktualnie
zatrudnionych przez Pracodawce. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem



maksymalnie dwoch pozyczek.

6.  Pracownicy zatrudnieni na czas okres§lony mogg ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki.
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku
pracy.

7. Osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek i otrzymac¢ nowg pozyczke raz na trzy
lata po catkowitym sptaceniu poprzedniej zgodnie z umowa.

8.  Okres sptaty pozyczek wynosi odpowiednio: na zakup, remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu jednorodzinnego - nie dluzej niz 24 miesigce = 24 raty.

9.  Ustala si¢ jednorazowg optate W wysokosci 2% od udzielonej kwoty pozyczki,
ptatng wraz zkapitalem.

10. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci. W uzasadnionych przypadkach
(na wniosek pracownika) splata moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub
umorzona. Decyzje¢ o powyzszych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki
w sytuacji gdy poprzednia nie zostata catkowicie sptacona.

12. Niesptacona  kwota  pozyczki  staje  si¢  natychmiast  wymagalna
w przypadku rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodoéw
okreslonych w artykule 5:

a) Kodeksu Pracy,

b) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawcg przez pozyczkobiorce,

C) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.
13. Maksymalna wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty 10000,00 zt.
14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w catosci.

Rozdzial VIII
Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 17.

1.  Osoby uprawnione sktadaja wnioski 0 przyznanie $wiadczen socjalnych
na formularzach.
2. Informacje na temat organizowanych imprez beda podawane do wiadomosci 0sob
uprawnionych w nastepujacy sposob :
a) na stronie internetowej Szkoty, (ZFSS)
b) na tablicy ogtoszen przy sekretariacie Szkoty.
Terminy zapisOw podawane beda w treSci zamieszczanych ogloszen o imprezie nie
pozniej niz 21 dni przed impreza. Wnioski w sprawie przyznania pomocy $wigtecznej
osoby uprawnione powinny ztozy¢ do 10 marca, i do 20 listopada kazdego roku
kalendarzowego.
1.  Pracodawca nie powiadamia indywidualnie Swiadczeniobiorcy
2. Whnioski przyjmuje pracownik administracyjny, ktory prowadzi karty ewidencji
korzystania z Funduszu.

§ 18.

1.  Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu dokonuje

Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna dziata na czas okreslony - cztery lata.

3. Komisja Socjalna rozpatrujg; wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci

N



danych przedstawionych we wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego

z dofinansowaniem z ZFSS.
Dyrektor moze zada¢ od sktadajacego wniosek dokumentow potwierdzajacych te
dane (np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiggni¢tych dochodach - dotyczy
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie 0 uczeszczaniu dziecka do
szkoty; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz
Z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.)

§ 19.

1. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sa zobowigzane informowaé
Pracodawcg 0 zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany
dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje
obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce W zwigzku
z zakupem tego $wiadczenia.

§ 20.

Ostateczne decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym
podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Rozdzial IX
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 21.
Dziatalno$¢ socjalna z uwzglednieniem § 9 prowadzona jest w oparciu o preliminarz
roczny, ustalony do dnia 30 kwietnia

§ 22.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne
I zakladowe przepisy prawa pracy.

§ 23.

1. Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z Komisjg Socjalng
2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w ust. I.

§ 24.
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 25.



Wszelkie informacje Komisja podaje do wiadomosci publicznej (dotyczace
regulaminu, wnioskow, wycieczek itp.). Zostang one wywieszone na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogloszen na parterze Szkoly oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 26.

1.  Dyrektor Szkoty powotuje komisje socjalng w sktadzie:
a) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych,
b) pracownik administracyjny — kadrowa
Cztonkowie komisji socjalnej wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.
3.  Komisja socjalna podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.
Posiedzenie komisji socjalnej i jej rozstrzygnigcia sg protokotowane.
5. Posiedzenia komisji socjalnej sg zwotywane przez jej przewodniczacego z urzedu,
lub na wniosek Dyrektora Szkoty w miare potrzeby.

no

&

§ 27.

Czescia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1. Zalacznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika(o$wiadczenie o dochodach).

2. Zatacznik nr 2 - wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego zZFSS;

3. Zalacznik nr 3 - - wniosek o przyznanie pozyczki.

4.  Zalacznik nr 4 - umowa w sprawie pozyczki z ZFSS;

Uzgodniono z Przedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

Zatwierdzam:



Zal. nr 1 do
Regulaminu ZFSS

(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Z2a OKres c.coovvinviiiiiiiiiiiiiiiiiininee
Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséob:
WhIOSKOAAWECA cvvvinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiietiiatetsteiatcinecnnes

(imie¢ i nazwisko)
Pozostali czlonkowie

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa dziecka

Sredni, roczny dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego
WYTOST. . et eeteteie ettt e et zt, to jest
MICSIECZNIC. ..t eneeeaneeneennnn, zt (tj. dochéd z PIT 37, PIT 36, PIT 40 a,
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoleczne, podzielony przez ilos¢ cztonkow,
podzielony przez 12 miesigcy.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z Kodeksu Karnego.

(podpis wnioskodawcy)



I. Wypelnia pracodawca :
I: Wysoko$¢ dofinansowania oraz doplat do dziatalno$ci socjalnej dla
poszczegolnych grup osob uprawnionych wynosi:
a) dlal grupy — 100 % kwoty bazowej
b) dla Il grupy — 95 % kwoty bazowej
c) dla lll grupy — 90 % kwoty bazowej
d) dla IV grupy — 85 % kwoty bazowej
e) dlaV grupy — 80 % kwoty bazowej

I1: Wnioskodawca zostaje zaliczony do:

Grupa | — dochdd na osobg w rodzinie: ............ceevviiiiiiinnnn.
Grupa Il- dochdd na osobg w rodzinie: ............ccoovvviiiiiinnnn.
Grupa Il - dochod na osobe w rodzinie: ..........c.cocevvvieniennennn...
Grupa IV - dochdd na osobg w rodzinie: ...........ooevvviiiiiniinnnnn,

Grupa V - dochod na osobe w rodzinie: .............oceveviiiiinnnnn..

Podpisy Komisji Socjalnej:

Zatwierdzam



Zal. nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imi¢ i nazwisko wnioskodawey ... . . . . . ... o o o oL

Zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych $wiadczenia w formie
*
Oswiadczam, ze laczny dochdéd wykazany w ztozonym o$wiadczeniu o dochodach za
poprzedni rok nie ulegt/ulegt zmianie do momentu ztozenie wniosku..**
Uzasadnienie: / w przypadku zmiany wartos$ci podanego dochodu/

Objasnienie do wniosku:
*dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci, przyznanie pomocy z okazji Swiat,
udzielenie finansowej pomocy w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleska zywiolowa, nagla choroba, dofinansowanie do imprezy kulturalno -
oswiatowej, §$wiadczenia urlopowego, przyznanie paczki §wiatecznej dla dziecka

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



DEZYZJA PRACODAWCY

Przyznano-odmowiono**rodzaj
SWIAACZENIA. ...\ ettt e w kwocie

Podpisy Cztonkow Komisji Socjalnej Podpis Dyrektora
1/
2/
3/

Zatwierdza si¢ do wyptaty S$wiadczenie socjalne:

W KWOCIE L.ttt e zl brutto, minus podatek
w kwocie................... zh Dowyplaty ..o zt.
Glowny ksiegowy

Data i podpis

ANia. ..o przelewem/gotowka

Data i podpis osoby dokonujacej przelewu lub wyptaty



Zal. nr 3do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Nazwiskoiimie¢ .. ...
Miejsce pracy . ...
Stanowisko L
Adres zamieszkania . . . . ... ... .

(stowniezt . . . ... ... oL )
z przeznaczeniem na . . .. . . s

podpis
wnioskodawcy
Piecze¢¢ zaktadu pracy wnioskodawcy
Pan(i) ............ jest zatrudniony (a) od dnia . . . . . . ..
nastanowisku . . .. ... ... ... ... w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jozefa Marcinca w Kozminie Wlkp. z wynagrodzeniem zasadniczym (netto) w
wysokosci . . . . . . ....Jednoczes$nie zobowigzujemy si¢ w przypadku przyznania

w/w pozyczki ze srodkow Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego, do potracenia z
wynagrodzenia miesi¢cznego rat ustalonych w umowie oraz kwoty te przekazywac
natychmiast na konto Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.

Kozmin Wielkopolski ., dnia . . . . . . . ..

(piecze€ 1 podpis Gtownego Ksiegowego)



Zalacznik nr 4 do
Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr....... [eveeiiannns
dotyczaca pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

zawarta dnia ....eeeeeenen. , pomi¢dzy Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jozefa
Marcinca w Kozminie Wlkp. zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor SZKoly....coovvviiiiiniiiiiiniiiiiiiiiinniiiiinniennnn

a Pania / Panem

zwanym dalej: pozyczkobiorcg, zatrudnionym na stanowisku

V30V SRYA < 47 00
zostata zawarta umowa w nastgpujacej tresci:

§ 1. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Marcinca w
Kozminie Wlkp. z dnia ............... podjeta w trybie i na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 09 marca 1987 r. w sprawie ogolnych zasad
udzielania pomocy z ZFM w uspolecznionych zaktadach pracy /Dz. U. nr 10, poz. 59 z
1987 r./ zostata przyznana

Pani /Panu

ze srodkow Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczka na poprawe sytuacji
mieszkaniowej, oprocentowana w wysokosci 2%, w wysokoSci

PrZEeZNACZENIEIN MA «.vuvrurnerernieiurnrrerasereesasrsesnsnssssnseses
§ 2.1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres jej splaty wynosi dwa lata. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od dnia

................ W ratach miesi¢gcznych po:........ . I rata wynosi ..........+2%
jednorazowo przy splacie pierwszej raty.
2. Sptate pozyczki zawiesza si¢ na okres . . . . ...tj.oddnia . . ..
dodnia . . . . ..pod warunkiem przepracowania tego okresu w Szkole.
Po uptywie okresu zawieszenia spflaty, tj. z dniem . . . pozyczka podlega
sptacie w ciggu . ..lat w rownych ratach miesigcznych po ztotych . . .

3. Przyznana pozyczka podlega czgsciowemu umorzeniu w kwocie . . . ...
/[stowniezt: . .. ..o oo
jezeli nie zaistniejg okolicznosci przewidziane w § 4a-c 1 § 5. Rozpoczecie

sptaty pozostatej czesci pozyczki w kwocie . . ..../ stownie zk:
nastgpi od dnia . . . . .... w rOwnych ratach miesi¢cznych po
stowniezt: . . ...

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
przystugujacego mu uposazenia za prace.

§ 4. Nie sptacona kwota pozyczki, facznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz
z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku:

- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze normalnego rozwigzania
pracy oraz rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

- sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w matym domu
mieszkalnym) na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona.

§ 5. Nie sptacona kwota pozyczki, udzielona na wktad mieszkaniowy lub budowlany na
mieszkanie budownictwa spoldzielczego lub zakladu pracy, staje si¢ wraz z odsetkami



natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce
w drodze wypowiedzenia.

§ 6. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w § 5, nie powoduje zmiany w warunkéw udzielania pozyczki zawartych w
niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z
pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 7. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 09. marca 1987 r. w sprawie ogdlnych zasad
udzielania pomocy ZFM w uspoltecznionych zaktadach pracy (Dz. U. nr 10, poz. 59 z
pdzniejszymi zmianami) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

I.Pana/nig . . . . . . . . . . e
zamieszkaly/a . . . . . ... o
Nrdowodu osobistego . . . . . . . ...

2.Pana/mig . . ...
zamieszkaly/a . . . . . ... L
Nrdowodu osobistego . . . . . . . . ...

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego ze srodkow ZFM wyrazamy zgodg jako solidarnie wspotodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

2.

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisow
poreczycieli wymienionych pod poz. 112

(podpis pozyczkobiorcy)

(pieczec 1 podpis Dyrektora Szkoty)



