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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH (ZF5S)
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH IM. J. MARCINCA
W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia opiine

Ninigjszy Regulamin zostal opmcowany na podstawic:

Ustawy z dnin 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych
(L. De11.20220.923), zwana dolej ,ustawy o ZFS5",

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecenej z dnia § marca 2009r, w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w eelu naliczania edpisu na zakladowy
fundusz swindezen socjalnych (Dz, U 2 2000r, Nr 43, poz. 349),

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowyeh (L. Dz.1UJ.2022.0.854),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (L), DaU.2021.0.1762 ze zm. ),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarznniem danych esobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych onie uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenic o ochronie danyeh) (D Ure. UE L119),

Ustawy 2 dnia 10 maja 2018r, o Ochronie Danych Osobowych (L. D U.2019.0.1781),

§2.

Regulamin Zakhdowego Funduszy Swindczen  Socjalnych w  Zespole  Szkol

Ponadpodstawowych im. J. Marcifica w Ko#minie Wielkopolskim, zwany dalej Regulaminem,
okresin:

1)
2)
£}

4]
3)

s16dia tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
kryg 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swindezen socjalmych,
zasady przeznaczenin drodkéw Funduszu na poszezegdine cele i rodzaje deialalnosci
sogjalnej,
zasady i warnnki korzystania ze Srodkdw swiadczed socjalnych,
tryb preyznowania $windezed socjalnych.
|



§1.

Uzyte w Regulaminic okredlenin oznaczajy:

1

2)

3)

4)

5)

)

k8

Fundusz - Zakindowy Funduse Swiadczed Socjalnych w Zespole  Sikdl
Ponadpodstawowych im. | Marcifcs w Kodminie Wielkopolskim;

Pracodawos — Zespol Szkdl Ponadpodstawowych im. J. Marcifica w KoZminie
Wiclkopolskim, bgd# w  zaleinoscl od komtekstu - Dyrektor Zespolu Szkol
Ponadpodstawowyeh im. J. Marcinca w Kozminie Wielkopolskim;

Swindczenia 1 ushugi socialne - $windezenia i ustugi finansowane z Funduszu;

Ustawa - ustawa 2 dnia 4 marca 1994, o zakladowym funduszy Swisdezen socjalnych
(. Dz.U.2022.0.923);

Komisja Socjalna - zespdl pracownikow utworzony przez Pracodawes.

Rozidzial 11
Frddia tworzenia funduszu

§4.
Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, nuliczonego w siosunku
do przeciewnej liczby matrudnionych.

Wysokodé odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ust. I wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% praeciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowe]
w roku popreednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwolg wyzsza,

Srodki Funduszu zwigkszn sig o ©

n) 6,25 % przeciginego wynagrodzenia miesigcznego o kitdrym mowa w ust 2,
nn kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Fracodawcy,

bl 6,25 % na kazdg osobe, w stosunku do ktorej orzeczono snaczny lub umiarkowany
stopief niepemosprawnosci (1 lub 1T grupa inwalidzka),

) wplywy z oplat pobieranych od osdb | jednostek organizacyjnych korzystajgeych
# drinlalnosei socialnej,

d) darowimy oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

e) odsetki ze drodkéw Funduszu,

f) wplywy z oprocentowania pozyceck udzielanych na cele mieszkaniowe,
g)  inne grodki okredlone w odrgbmych przepisach.

Fundusz tworzy sie # odpisow w wysokosel:

a] ustnlone jako iloczyn planowanej, preecigtng] w danym roku kalendarzowym, liceby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajed (po preeliceeniu na

]



pelny wymiar zajed) skorygowane] w ciggu roku do fakiycznej preeciging liczhy
zatrudnionyeh nauczycieli, w przeliczeniu na pelny wymiar zajgé i 110% kwoty
hazowe], okreslong) dia pracownikiow panstwowe) sfery budzetowej - dla nauczycieli,
h) 5% pobicranych rent | emerytur — dla nauceyeleli bgdgeyeh emerytami i rencistnmi,
¢ 37.5% preecigmego wynagrodzenin  miesigeznego na jednego  zatrudnionego
w gospodarce narodowj w roku poprzednim lub w 11 pdlroczu roku poprzedniego,
jedti przecigtne wynagrodzenie tego okresu stanowilo kwotg wyzszy — din pozostalych
procownikow,
Przecigtne wynagrodzenie micsigezne, o kidrym mowa w ust. 2 oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w , Monitorze Polskim”,
Dia navezycieli bedgeych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swindezenia kompensacyjne dokonuje sig odpise na znkindowy fundusz
dwindozen socjalnych w wysokodcl 5% pobieranych preez nich emerytur, rent onez
nauczycielskich dwiadezen kompensacyjnych,

§5

Odpisy | zwigkszenia o ktdrych mowa w § 4 ust 2-3, obcigtaig kosety dzinlalnosel
Pracodawey 1 tworzg jeden Fundusz,
Pracodawea w terminie do 30 wrzednin donego roku  kalendarzowego preekazuje no
odrebny rachunek bankowy Funduszu rdwnowartodé dokonanych odpisow | zwigkszen
naliczonych zgodnie z § 4 ust. 2-3, z tym, 2¢ do dnia 31 maja tego2 roku praekazuje kwotg
stanowiy co najmniej 73 % odpisdw.

Razdzial 1T
Osoby uprawnione do korzystania ze Swindezeni i wslug socfalnyeh

§ 6.

Ze éwindezen i uslug socjalnych mogs korzystaé osoby uprawnione, 2 uwzglgdnieniem ich
syluacji zyciowej, rodzinne) | materialnej:

b
2)

3)
4]

pracownicy zatrudnieni u Pracodawey bez wegledu na staz pracy i dmadio stosunku pracy,

emeryei i rencide, zatrudnieni u Pracodawey przed przejéciem nn emeryturg byd? rentg
oriz osoby preebywajace na nauczycielskich éwiadezeniach kompensacyjnych,
eztonkowie rodzin osoh, o ktorveh mowa w pkt 1 1 2 zwane dalej osobami uprawnionymi,

pracownicy | nauczyciele przebywnjncy na urlopach maciersyfiskich, wychowaweizych
i urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach dla pomtowania zdrowia
omiz preeniesieni w stan nieczynny.



Czionkami rodzin, o kiorych mowa wousl. | pkt 3, s

1. wspblmalzonkowie pracownikow, emeryldw, rencistow oz osdb prachywajgeych
ria swindezeniach kompensacyjnych,

2, drieci:

- wwicku do lat 18,

- uezgee sie w wickn do lat 25 - zaswiadozenie potwierdzajgee pobieranie nauki oraz
aéwindczenie, 2 dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i 2 nim rnmieszkuje,

. zorreezonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci bez wzgledu
na wick,

- wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramuch rodziny zustepeze),
dzieci jednego 2 malzonkdw, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowanii
i utreymania dziecka.

Uprawnienin do korzystania # Funduszu, jeko czlonkowie rodziny, Uacy osoby
wymienione w ust. 2 pkt 2 w przypadku wstgpienia w zwinzek mabienski.

Rogdzial IV
Przeznaczenie sradkiw funduszu na poszezegdine cele | rodzaje dzialalnosci socjalnej

§7

Srodki Funduszu przeznacsa sig na:

1) dofinansownnie ruz w roku kalendarzowym zorganizowancgo wypoczynku dziec
i milodriczy (kolonie, obozy, wycieczki, zielone szkoly, rimowiska, wycieozki
organizowane przez Pracodaweg);

7} wypoczynek zorganizowany tj. wycieczki kmjowe | zagraniczne;

3) finansowanie dmalalnosel kuluralno - odwintowej ornz sportowo - rekreacyjne)
w postaci imprez artystycznyeh i rozrywkowych ome dofinansowanie zakupu biletow
wslepil na inne imprezy artystyczno - rozrywkowe, rekreacyine, sportowe oriz zdrowotng;

4) imprezy kulturalno - odwistowe organizowane przez Prcodawce,

§) preyznawanie pomocy dla pracownikow, emeryiiw, rencistow oraz osOb prechbywajacych
na $wiadezeniach kompensacyjnych w formie $rodkow pienighiyeh 2 okazji Swiat -
nie czedciel niz dwa razy w roku kalendarzowym;

) udzielanie osobom uprawnionym pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomig
w rwigzku 2z indywidualnymi zdarzeniami  losowymi, kleskami  zywiolowymi
(przedmiotowe zdarzenic nalery potwierdzié  dokumentem potwierdzajgeym  jego
zaistnienie np.: kradziez, pozar lub zalanie mieszkanis - domu, uszkodzenie mieszkania -
domu na skutek zjawisk atmosferycznyeh) nagly, cigzky choroby {odwindczenie osoby
uprawnione] ).

4



7) dwindczen urlopowyeh — raz w roku kalendarzowym;
8) pomoey raeczowei dladzieci w formic paceck Swigtecznych — riz w roku kalendarzowym,

o i

1. Srodki Funduszu mogg byé ponadio wydatkowane na:
- remont i modemizacje mieszkan oz doméw jednorodzinnych,
- budowe domu jednorodzinnego,
- rozbudowg domu jednorodzinnego,
- remont | modemizacie lokali | domdw mieszkalnych,
- przystosowanin mieszkan do potrzeb os0b 2 ograniczong sprawnoscig firyceng,
- pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na whsnose,

3. Pomoc mieszkaniowa dln oséb uprawnionych w formoch  prrewidzianych w ust. 1 jest
udzielann poprzez pozyczki mieszkaniowe,

§9

§rodki Funduszu wydntkowane bedg zgodnie  preliminarzem finsnsowym na dany rok
budzetowy, w proporcjach  ustalanyeh corocenie  przez Pracodawce po uzgodnieniu
¢ Komisig Socjalng.

Rozdgial V
Zusady preyenawania swindezen socjalnych

§ 10,

1. Przyznawanie ulgowych ushug i swindezen socjalnych omz wysokodé doplat 2 Funduszu
wzalesmions jest od sytuacji Zyclowsj, rodzinnej i muterialne osoby uprawmnione]
do korzystania z Funduszu (nie dotyezy 1o wypoezynku, o kidrym mowa w§ 7 pkt 3).

2, Osoby znmicrzajgee skorzystaé w danym roku kalendarzowym 2z ulgowych ustug
i éwindezen finansowanych 7 Funduszu skiadaja do Pracodawcy w lerminie
do 10 marca kasdego wku Obwindezenie o xytuacii Iyciowe, rodzinnef
i materialnej, (zwane dalej ,Ofwindczeniem™), ktorego wior stanowi zalgeenik Nr ol
do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest koniecane do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia Planu reeczowo-finansowego,
Pracownik, ktéry nie zamierzal korzystaé z Funduszu i nie zlozyl Odwiadczenia
W ww, lerminie, o jego sytuacjn zmienila sig i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada
(Hwiadezenie wraz 2 plerwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 10 marca skiadajg ww, Oswindezenie wraz 2 plerwszym
wrloskiem.



Oéwindezenie o sytuacji 2yciowe], rodeinne | materialng jest wymagane do celu ustalenia
sytuscji socjalne] uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swindezen, Niezlotenie
Oéwindezenia skutkuje odmownym rogpatrzeniem wiioskie

Oéwindezenie o sytuacii Zyciowej, rodzinne i materialne] jest dokumentem. Prawdziwoss
danych zawartych w Odwiadezeniu, potwierdzona jest wlisnorpeznym podpisem osoby
sklsdajace) odwindczenie.

Pracodawen ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosei danyeh podanych
w Odwiadezeniu o sviuscjl Zyciowe, rodzinne] | materialng] 1 mo2e Zydac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia
w terminie do 0 mufe donego roku. W tym celu moze zydad od uprawnionego lub
uprawnionych celonkdw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
odwindczeniy, a wkre prredstawienia dokumentow potwierdzajgcych  prawdziwose
informncji. Pracodawea moze 2gdaé dokumentow tukich jak np. zafwindcrenie
o dochodach | preysporzeniach pracownika, jego wspOlmalronka, drieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzgcej wspolne pospodarstwo domowe wriz % UPTEWRIODYm,
sndwinderenin # urzedu skarbowego, zadwiadezenin z ofrodka pomocy spolecene
o pobicranych $wiadczeniach, zadwindezenia o uczeszezaniv driecka do szkoly lub na
studin, decyzji powistowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego rasitku  dla
bezrobotnych lub o prayimaniu statusy bezrobotnego bez prawa do zasilku, decyzji
o ptzyznaniu emerytury, renty lub zasilku, swindezenia praedemerytalnego, do wglgdu
kopii PIT-u skladanego do urzgdu skarbowego oraz innych dokumentow potwicrdzajgeveh
dane w Oswiadezeniu,

Nigprzediotenie  dokumentdw na  tqdanie pracedawcy w terminie  okresfonym
w Eqdanin skuthuje odmawaym rozpatezeniem wiioska.

O ymianie sytuscii Zyciowe], rodzinnej | materialnej, podanej w Oswiadezeniu, a mejges)
wplyw na wysokodé pozyskiwanych srodkdw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawee we wniosku o preyenanie Swiadezenia 2 Funduszu.

Do sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig wszelkie
dochody _nmetto  podiegpigee 1 niepodiegajace  opodatkowaniu  omz preychody
| przysporzenia wszystkich czlonkdw gospodurstwa domowego (rowniez dzieci),
w szezepdlnodor:

o wynagrodzenie z tytlu zatudnienia orez esiggnigle na podstawie  umow
eywilnoprawnych jok np. umows zlecenin i o dzielo, uméw agencyinyeh lub umdw
o prace nakladcza,

o Jdochody osiggniete za granics,

o cmeryiury, renty, nsuczycielskic $wiadczenia kompensacyjne, zasilki i dwindczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzyfiskie, wychownweze itp. ),

e« dicia soltysa, diein radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od osob fzyeenych, otrzymywane preez osoby wykonujace czynnodc
swigzane z pélnieniem ohowinzkow spolecznych i obywatclskich,

s stypendia, stad,

o zasilki preyshugujgee bezrobotnym,

« dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

fi



- & & @

dochody z kryptowahit,

dochody = dywidendy,

dochdd niani (opickunki do dziecka).

dochody z tytulu: czlonkostwa w spoldziclni, wykonywanin wolnege zawodu,
deialalnosci tworezej lub artystyczne,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej | ha przeliczeniowego lub fizycenepo)
obliczone na podstawie liczby hektardw przcliczeniowych, przyjmujge 2¢ 2 | ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochod miesigezny okreslony przez Prezesa Gldwnego
Urzgdu Statystycznego w danym roku,

dochody z doplat dla rolnikéw,

dochody z dzialalnodel pospodarczej, (w preypadku dochodu z danlalnodc
gospodarczej opodatkownnej na zasadach agdlnych oraz podatkiem liniowym naledy
wykazad dochdd wynikajgey @ ewidencii ksiggowej Iub deklaracii PIT, natomiast
w preypadku dzislulnogel gospodarczej opodatkowanej w sposdh  zryczaltownny
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sig dochdd okreslony
sracunkowo preez osobe prowadzgeyg dzialalnodé gospodarcs),

dochody = najmu, dzierdzawy i innyeh frodel,

swindezenin wychowaweze (5004) | inne Swisdcrenia o© podebnym  chamkierze,
np. Rodzinny Kapital Opiekuncay,

swiadczenin rodzinne,

zasilki, wiadczenin i dodatki ndénego rodmju i inne cyklicene Swiadczenia, Juh
&windczenia jednomzowe o ennczne] wysokoded, czyli takiej, ktora ma wplyw
ni sytuacje zyciows) | materialng,

inne dochody | $windezenin nie wymicnione wyze).

i0, Pod pojeciem dochdd metto, o kidrym mown w ust. Y, nalezy rorumiet praychdd
pominiejs2ony o:

11.

13.

koszty uzyskania preychodu,

podatek dochodowy od 0sab fizycenych,

skladki na obowigzkowe ubezpieczenic spolecine,
e skindki na obowigzkowe ubgzpicczenie rdrownine,

Od wykazanyeh w O$wiadezeniu o sytuacji #yciowej, rodzinne] | materialngj dochoddw
i preysporzen nie nalezy odgjmowaé zobowigzan tukich jak np.: splata rat kredytu,
pozyceki, skladek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladdw na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyezki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Na Odwindezeniv nalezy wykazué dochody i przysporzenia, o kidrych mows w ust, 10,
aa ok poprzedzajaey rok zlokenia Odwiadezenia,

Osoby kiore rozpoczynajg prace i nie osiggnely dochoddw w roku poprzedzajaeym
slozenie Otwindezenin, lub wstapity w zwigzek malzefiskirozwiodly sie w roku zloZenia
Oéwiadezenin, podajy Sredni miesigony dochod 2 miesigen poprzedzajgeego zlodenie
Oswiadezenia w przeliczeniu nn osobg w gospodarstwie domowym.



14,

15,

16.

17.

Wykazane w Odwindezeniu roezne dochody | praysporzenin rienego rodzaju, o ktdrych
mown wust. 10, nalezy podzielié proez liczbe osih w gospodarstwie domowym a nastepmie
poctzielié przez dwanadcie — zgodnie ze wzorem Oéwindczenia, o ktbrym mown w st 2.
Tuk ustalonn wartoéé jest podstawy do ustalenia wysakosei swiadezen 2 Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe ozumic sig: UPrAWNIONEEo  OTEZ wszystkie osoby
zamieszkujace wspblnie z nim | prowadzgee wspdlne gospodarstwo domowe, Dotyczy
to rownlez makzonkéw pracujgcych za granicg lub w delegacii oraz deiecs, kudre
samieszicuig w innej micjscowodel ze wzgledu nn szkolg (np. w internacie) lub uczelnig,
jednoczednie pozostajy we wspdlnym gospodarstwic domowym.

Matzonkowie posiadajgey rozdzielnodé majgtkows skladujy w miarg mozliwodi jedno
Déwindezenie, aby wykazaé sytuacie socialng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

Fundusz jest funduszem spozyein zhiorowego | nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (rencidcie) podstawy do  igdonia  jakiegokolwiek
ckwiwailentu. Swindezenia socjalne nie majg charakieru roszezeniowego.

Rogdzial VI
Zasady | warunki kerzystania T wigowyeh Swiadczei ze Srodkdw Fumnduszu

§11.

Udzielenie finansowej pomoey w awigeku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgska 2ywiolows lub nagly cigzky choroby spowodowane nzdwyczajnymi sytuacjami
syciowymi preyznawane bedzie niezwlocznie na pisemny wniosek osoby uprawnione)
(nie dotyczy pomocy finansowej w okresie preedswigtecznym). Waror wniosku stanowi
zatacznik nr 2,

Dofinansowanic do wypoczynku dzieci, mkupionego przez samego UPEEWIIONERD,
nastepuje po zlodeniu dokumentéw polwierdzajgeyeh pobyt | poniesione  wydatki,
w ktorych zaznaczone jest muin, kto jest organizatorem porganizowane)  formy
wypoczynku, kto 2z niego korzystal (imig | nazwisko dziecka) i z jakiej formy wypoczynku
korzystaln dziecko, migjsce iczas trwania wypoczynku, kwota poniesionego  wydatku
za wypoczynck - nie czedeie] niz rz w roku kalendarzowym.

W proypadku  udeialy deiecka wo wycieczee zorganizownnej preez pracodawce
dokumentem jest lista uczestnikdw wycieczki.

Laczna kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci | milodziezy do wysekodei 300,00
brutto zgodnie 2 grupami dochodowymi.

Dofinansowanie bedrie preyznawane w miarg posiadanych srodkow.



§12.

I, Organizowanie wycieczek krajowych | zagronicznych - odplatnose psab uprawnionych -
pracownikiw do wypoczynku ustala sig wedlug nastepujieej zasady.
a) do 500,00 zi rozliczenic nastgpuje wg kosziow wycieczki, zgodnic z grupami
dochodowymi,
by w preypadiu wycieczek powyzej SIK,00 #} nezestnik doplaca rdenicg w caloded,
¢) prucownicy i ich dzieci, emeryei, rengiscl otz nauczyciele prachywajacy
na  Swiadcreninch kompensacyjnych otraymujy  dofinansowanie w  wysokosci
do 500,00 21, natominst wspolmalzonek otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 50%
te) kwoly.
2. Zapisy nn wycleczke przyjimowane bgdy wraz 2 wplatq pieniging ktdre) wysokodé bedanie
wstalana kazdorazowo przy orgunizowaniu imprezy.
1. Wysokosé dofinansowania oruz doplat do deialalnosei socjalng) din poszezegdlnych grup
osdb uprmwnionyeh wynosi:
a) dla Tgrapy — 100 % kwoty bazowej,
b) dia Il grupy — 95 % kwoty bazowej,
¢) dla I grupy = 90% kwoty bazowej,
d) dla TV grapy — 85 % kwoty bazowey,
¢) dla Vgropy — 80% kwoty bazowej.

Pracodawen ornz Komisja Socjalna ustaly kwoty finansowe din kazdef z grup po zlozenio
oswindezen o dochodach przez osoby uprawnione.

§ 13,

I, W ramach dzialalnosci kulturalne - oéwiatowej i sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie
mode dotyczye:

1) doplat dis hiletow (karnetdw) wstgpu do: kin, teatrow, oper, wystepdw estradowych,
koncertdw, wystaw, imprez sporiowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itd.),
biletdw (karmetdw) wstgpu - sakupionych preez Pracodaweg;

7) dofinansowanie udzial w rédnego rodzaju imprezach kubturalno - oswiatowych

i sportowo - rekrescyjnych organizowanych przez Pracodawcg (np. spotkania
rekrencyine, imprezy, jednodniowe wycieczki rekreacyjne itp.),

2. Wysokodé dofinansowania oraz czgstotliwosé korzystonia e dwindczern w ramach
drintuinosei kulturalno - ofwintowe] | sporfowo - rekreacyjnej zalezy od decyzji
Pracodawey po wzgodnientu # Komisja Socjalng oraz posindanych srodkdw pienigdmych.



§ 4.

W ramach pomocy wymienionej w § 7 pkt 5 moze byé udzielana berzwrotna pomoc
rreczown lub finansows w okresie przedéwigtecznym, kiém moze dotyczye zakupu
produkidw Jub pomocy finansowej dia pracownikow, emerytow i reneistiw, navczycieli
preybywajgeyeh na Swiadozeniach kompensacyjnych oz zakupu paczek Swigtecanych
(pomocy rzeczowel) dia dzieci.

Ustaln sig, #e poczki wymienione w § 7 pkt 5 bedy otreymywaé dzieci - poczgwszy
od roku nastepnego po roczniku wrodzenia do kofics roku, wo kidrym dziecko
ukonezy 14 lat

§ 15,

W ramach pomoey wymienionej w § 7 pki 6 mozZe bye udziclann  bezzwrotna  pomoc
finansowa;

I, W zwiszku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami #ywiolowymi, nagly

chorobown zapomoga przyznawun jest na wniosek osoby uprawnione] lub preelodonego
nie czgscie) niz raz w roki.

Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest preedstawienie przez osobg
ubiegajnea sie o taky pomoc winrygodnego dokumentu potwierdzajpcego ig sytuacie,
ti.: w praypadku indywidunlnych zdarzen losowych ( kradziez, poZar, zalanie, wypadek) -
odpowiednic  dokumenty (znfwindczenic odpowiedniego  organu, oswindczenie
ewentunlnego $wiadka, kopla protokolu itp), w przypadku choroby oéwiadczenie
o pobycie w szpitalu lub oéwiadezenie stwierdzajgoego rozpoznanie choroby, na kidrg
pacjen! wezesnicj nie chorowal),

Raozdzial VII
Zukres preedmiofowy swroinef pomocy na cele mieszkaniowe § gasady jef ndzielania
(potyezhi mieszhaniowe)

§ I8,

Pracownik mo#e ubicgaé sie o posyezke zwrotng na  ccle  mieszkaniowe
7 precznaczeniem na; zakup, remont lub modemizacie domu Jednorodzinnego lub

micszkanin

Warunkiem preyenanin pozyczki jest zlozenic wniosku o pravenanie  podyczki
m druku stanowigeym Wzor: Zalgeznik nr 3ai 3b do Regulamino.

Waioski beds rozpatrywane wedlug kolejnodei wplynigeia i w miarg posiadanych
érodkdw, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poz kolejnoscia.

Swisdezenia udziela sig poprzez zawarcie umowy o polyczke na cele mieszkaniowe,
Utniowe zawiera Pracodawea 2 pozycekobiorca. Wzor: Zul, nr 4 do Regulaminu.

n



10.

11.

13.
14.

i

Poiyezka z Funduszy wymaga porgezenia dwoch pracownikow aktualnie zatrudnionych
przez Pracodawcg. Ten sam pracownik moze by¢ porgezycielem maksymalnie dwach

pozyczek.

Pracownicy zatrudnieni na czas okredlony mogg ubiegal sig o przyznanie poryerzki,
Niesplacona pozycika staje sig natychmizst wymagalng w razic ustania stosunku pracy,
Osoba uprawnionn moze zlokyd wniosek | olzymad nows po2yezke raz na trzy lnta po
calkowitym splaceniv popreednie) zgodnie 2 umows.

Okres splaty pozyezek wynosi odpowiednio: na zakup, remont | modernizacje mieszkanin
lub domu jednoradzinnego - nie dluzef niz 24 miesigee = 24 raty.

Ustaln sig jednorazows oplate w wysokodci 2% od udzielongj kwoty pozyezkl, platng wraz
# knpitnlem.

Preyznuna  pozyczkn podlega  splacie w calodel. W uzasadnionych przypadkach
(na whinsck pracownika) splata moze byc zawieszona na okredlony czas lub umorzona.
Decyzig o powyzszych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoly,

W szezegdinie uzasadnionych preypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyerki
wsytuac)i gdy poprzednia nie zostala calkowicie splacona.
Niespliconn kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalng w prevpadk:

) rozwigzania z pokyozkobioreg stosunku pracy z powodow okredlonyeh w ant. 5
Kodeksu Pracy,
b) wypowiedzeniu stosunkn pracy z Pracodawey priez pozyczkobiorce,

¢) porzucenia pracy preez pozyczkobiorcg.
Maksymalna wysokosé podyczki nie mode preekroczyé kwoty 10.000,00 z1.
W przypadku dmierci pozyezkobiorey, pokyezka zostaje umorzona w palosel.

Rozdzial VIIT
Tryb proyznawania Swisdezen socjaln yeh

§17.

Osoby uprawnione skladaja wnioski o preyznanie Swiadezen socjalnych nn formularzach.
Informacie na temat organizowanych imprez bedg podawnne do wisdomosci osob
uprawnionych w nastgpujycy sposob |

a) i stronie internetowej Szkoly — ZFSS,

b) natablicy egloszen przy sekretariacie Szkoly.

Terminy zapisow podawane bgdg w tredci zamieszezanych oploszet o impregie nie poinic)
iz 21 dni preed impreza.

Wrioski w sprawie przyznania pomocy Swiglecznej osoby uprawnione powinny zlozyé do
10 marea i do 20 listopada kazdego roku kalendarzowego.

1l
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Pracodawea nie powiadamia indywidualnie Swiadczeniobioncy.

Wnioski przyimuje pracownik administrucyjoy, kiory prowadzi karty ewidencji
korzystania z Funduseu.

¥ 18

Watepnej kwalifikacji wnioskdw o preyznnnie Swiadezen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalnm.

Komisja Socialna dzipla na czas okreslony - czlery lata.

Komisja Socjalna rozpatruje wiioski o przyznanie ulgowego swindcrenia finansowanego
# Funduszu, w rzie powzigcia watpliwodci co do wiarygodnodei danych predstawionych
we whiosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS,

§19.

Osoby korzystajace ze Swindezed socialnych s zobowinzane informowad Pracodaweg
o zminnach ich sytuacji fyciowej, rodzinnej i materialney.

Osoba, ktdea podala we wniosku nieprawdziwe dane, praediozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystala dwindezenie na cele niczgodne # j&) preeznaczeniem
lub odstypila swiadczenie osobie nieuprawniong], zostaje obeigzona pelnymi kosztami
poniesionymi preez Pracodawes w zwigzku z zakupem tego dwindczenin.

§ 20.

Ostateczne decyzje o prayznaniu fwiadczen z Funduszu osobom uptrawnionym podejmuje
Pracodawen w uzpodnieniv 2 Komisjg Socjalng.

Rozdzinl IX
Postanowienia wgupelniajgee | kadcowe

§21.

Dizialalnoéé socialna 2 uwzglednieniem § 9 prowadizona jest w oparciu o preliminarz roczny,
ustalony do dnig 30 kwictmia,

53

W sprawnch  nicuregulowanych w  Regulamime majn  zastosownnie  powszechne
i wakladowe preepisy prawa pracy,



i
2.

§23,

Tresé Regulaminu uzgodniona zostaln 2 Komisjy Socjalng.
Zmian Regulaminu dokonuje sig w trybie preewldzinnym w ust. L

§24.

Regulamin wehodzi w 2ycie po wprowadzeniy go Zarzdireniem Dyrektora.

§25.

Wszclkic informacie Komisja podaje do wiadomosci publicznej (dotyczgee regulaminu,
wrnigskéw, wycieczek itp.). Zostang one wywicszone na tablicy ogloszen w pokoju
nuuczycielskim i na tablicy ogloszen na parterze Sekoly oraz na stronie internetowej sekoly.

]

§ 26,

Dyrektor Szkoly powoluje komisje socjalng w sklndzie:

a) przedstawiciele zakladowych organizacii rwigzkowych,

b) precownik administracyjoy ~ kadrowa,

Crlonkowie komisji socialnej wybierajg sposrad sichie przewodniczgeego.

Komisja socjalna podejmuje rozstrzygnigeia zwykly wigkszoscig glosiw w glosowaniu
jawnym. W przypadku rownej liczby glosdw dec viduje glos preewodniczgeego.

Posiedzenie komisji socjalne] i jej rozstrzygnigeia s protokolowane.

Posiedzenia komisji socjalnej sa zwolywane przez jej preewodniczgcego 2 urzedu lub
na wniosek Dyrektora Szkoly w minre potrzeby,

§27.

Do przetwarzania danyeh osobowych zawartych we whioskach o preyenanie swisdczenia
arnz zalycznikach, ktore zawiemjy dane szczegolne) kategorii, o ktdrych mown w art. %
ust. | rozporzydzenia Parlamentu Europejskicgo | Rady (LE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycenych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych
osobowyeh i w sprawie swobodnego preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, Ure. UE L 119 z 04.05.2016,
sir. 1, # pézn. zm. 21)), mogg byé dopuszczone wylgemie osoby posindajgee pisemne
upowainienie do przetwarzanin takich danych wydane przez pracodaweg. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzne do zachowania ich
w tajemnicy. Upowainienie stanowi zalyeznik nr 6 do regulaminu.

Informacjn o przetwarzaniu danych osobawyeh oséb ubiegajacych sig o dwiadezenie,
cztonkdw fch todziny i innych osdb, kidrych dane pozyskano na wniosku fub innych
dokumentach zlozonyeh w rmnach przyznawanego dwindczenia.
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1. Administratorem danyeh osobowych éwiadezeniobiorcy, czlonkdw rodziny oraz osdb,
ktérych dane zostaly preeknzane wo dokumentsch wo awigzku 2 ubi¢ganiem  sig
o dwindczenie jest Zespil Szkol Ponadpodstawowych im. Jozefa Marcidca z siedziba prey
ol Zamkowa 1, 63-720 Koémin Wielkopolski t€l. 62-721 68 28, ec-mail:
sekretarint@zspkozmin.pl, kontakt do Inspektora Ochrony Danych: biuro(@mavs.com.pl.

4. Dane osobowe praetwarzane bedy w celu realizacii obowigzkéw prawnych wynikajgeych
z ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zakladowym Funduszu Swindczen  Socjalinyeh
(Dz.U.2022.0.923) lub w celu preyznania pozyczki w zwigzku z zawiarciem | realizacjy
LITHWY.

5. Dane osobowe bedy przetwarzane preez okres 5 lat, nie keoeej jednak ni2 przez okres,
w ktérym Administrator zobowigeany jest do zchowania danych dia udokumentowania

spefnienia wymagafi prawnych zgodnie 2 Ustawg 2 dnin 14 lipea 1983r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz okres przedawnienin roszceen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wnicsienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo winiest skarge w zwigzku
z preetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danyeh Osobowych ul, Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym, a ich nie podanie uniemodliwi
rozpatrzenie waiosku, Podanie danych porgezyeieli jest warunkiem umowy, a odmowa ich
podania skutkowaé bedzie brakiem mokliwosci zawarcia umowy POGEAEniL

. Dane nie bedy udostgpniane nnym odbioreg niz podmiotu uprawnione na stwie
preepiséw prowe oraz podmiotom, kidre realizujy zadania na polecenie administratora
(dostawey systembw informatyeznych, doradziwo prawne).

9. Zrodiem pozyskania danych osobowych innyeh osob niz osoba skladajgen ubiegajaca sig
o swiadczenie jest wnioskodawea.

§ 28,

Czeselq Regulamim jako urupetnienie jego postanowien s salgczniki:

Zalgexnik nr 1 — informacia o sytuaci zyciows), rodzinngj | materialne] pracownika
(odwindczenie o dochodach),

Zalgcanik o 2 — wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego # ZFSS;

Zalacznik nr 3 — wniosek o preyznanie pozyczkl,

Zatacmik nir 4 — umowa w Sprawie preyznani pozyezki 2 ZFSS;

Zalacznik nr 5 — preliminarz roczny,

Zatgeanik nr 6 — upownznienia i oéwindczenia

Urgodniono z Preedstawicielami Zakladowych Orpanizacjl Zwigekowych.
-~ I ]

-:'i"; EJ"h'.."J_ﬂ..P . .'.J-'r"n ||:I;.‘H|J.
| 0

Pt [Tkl &
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Wykaz zalgcznikéw do Regulaminu

ZFSS



Zab nr | do Regnluming ZFSS

{bmig | mazwinko wiitskodawoy]

(imiejsoowadkd, data)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

T1h OMIEY o oiserssnnnanaias T

Odwiadezam, de moje gospodarsiwo domowe skinda sig z nastgpujgeych osob:

Lp. Ikt
L § nuewisho Stopled urodrenis Dachid netto’
iw tym wiloskodawen) polrewioistwa | dejecks

Sredni, roceny  dochéd  metto  na jednego  czlonks  gospodarstwa domowego
WYBORE L L it s mesen bbb s e T R TRT-UT TR £l
(tj. podeielony preez ilodé cetonkdw, podeiclony preee 12 miesigey ).

Prawdziwoét wyze] przedstawionych danyeh  potwierdzam whasnorecenym  podpisem,  Swiadom
odpowiedzialnodel kame] z Kodeksu Karnego,

.............................................

{podpis whnioskodawcy)

| Dochdd metto pomnigiszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od osob
fizyeznyeh, skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, wykazany w PIT-36,
PIT-37, PIT-40A.
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Wypelnia prucodawea @
I: Wysokos¢ dofinansownnin oraz doplat do dzinlalnodci socjalnej dla poszczegdlnych

grup osdb uprawnionych wynosi:

a) dla | grupy — 100 % kwoty bazowej
b) dia Il grupy — 95 % kwoty bazowej

¢y dla T grupy — 90 % kwoty bazowcj
d) dia 1V grupy — 85 % kwoly bazowej

¢) dla V grupy — 80% kwoty bazowej

II: Wnioskodawea zostaje zaliczony do:

Grrupa T - dochid na osobg wrodainie: ..o
Cirupa 11 -dochdd na osobe w rodzinie: ...
Grupa 111 - dochid na osobg w rodzinie: ...
Grupa 1V - dochdd na osobg w rodzinie! ...oooviiiiniiiinnnnnnnnon

Grupa V = dochdd nn osobg w rodinie: «o s

Podpisy Komisji Socjalnej:
Whisiiisasonsseosans s
B i R e e

Fatwierdzam



Zal. nr 2 do Reguluming ZF5S

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie i nuewisko wninskodawey ... TRV VTP SO —————L

Zwracam sig 7 uprzejma pméhq o udzielenie mi 2 Zakladowego Fundus:u $W|nd£m’| Sncjnlnych
Swindezonin W TOTIIIC ®.oiovonrnmmmsrsrsssssstatasnrsmunmsrsssteserstasassnssmssnsarsesidasssssnrpnsssosans
Odwinderam, 2o lgezny dochid wykazany w zlozonym cswindezeniu o dochodach za poprzedni rok
nie ulegliulegt zmianie do momentu #odenie winiosku, **

Uzasadnienie: / w praypadku zmiany wartodei podanego dochodu/

..........................................................................................................................

Oibjagnicnie do woiosku:
*dofinansowanic do wypoczynku dia deiecl, prayznanic pomocy z olazji Swigt, udzielenie
finnnsowej pomocy w zwigzkn ¢ indywidualnymi sdarzeninmi losowymi, klgsks dywiolows, nagly
choroby, dofinansowanbe do imprezy kulturalno-ofwintewej, Swiadczenia urlopowego, preyenanie
puceki fwigtecenc] dia diecka

** niepotraebne skreshié
""" (data § podpis wnioskodawey)
DEZYZJA PRACODAWCY
Preyznano-odmowiono**rodza] SWindezeniil. . coviimirresemrini s s
WO RWORIR. oo e vossanmrmrmm s rmrms e P (BIOWITIET . oo ceiiiir v nis s sbe s s s s Fi )]
Podpisy Czlonkdw Komisii Socjalnej Podpis Dyreltora
R e PP P L T
v 1 S Y PP
3Ilr --------------------------------------------------
Zatwierdzn si¢ do wyplaty dwindezenie socjalne (proclew):
W WORIE . vrvssna b ha semnns 7l brutto, minus podatek w kwotie .o #l. Do wyplaty
............................................. zl.
Giltwmy ksiggowy
Dinta i podpis
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Zal. nr 38 do Regulaming ZFSS

WNIOSEK
o prevenanie podyczki z Zakladowego Funduszu Micszkanlowego

Uprzejmie prosze o preyenanie mi ze srodkow ZFM pozyezki w WYSOKOE v s
zlotych (slownie: rerrenarpen e T bR s LA Lk sk ss b 21} z przeznaczeniem

m snaEsrrrrertbrrbb skl ERRadAMA 1Y

Ktianiiny WICIKOPOISKE o, GHUTE o ovviiisssmsianeicsins i issrsisoion

padpis “nlmlindhm:y

Pleczgé enkindu pracy wainskodowey

P (1) i i JaEl gatrudniony  (a) od dnin
SRR | B - | " ;| 4 | R T . W Zespole
Szkol Ponadpodstawowych im. Jozefa Marcifica w Kozminie Wikp. 2 wynagrodzeniem
msadniczym (netto) w wysokofel . Jednoczeinie zobowigzujemy sig
w praypadku preyenania wiw poiyeeki se srodkdw Zakladowego Fundusau Misszkanioweio,
do potrgeenia # wynagrodzenin miesigeznego rat - ustalonych w umowic oraz kwoty
te preckazywad natychminst na konto Zakindowego Funduszu Mieszkamiowego.

Kodmin Wiclkopolski ., dnia i .



Zal. Nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o prevenanie podyczki z Zakladowego Funduszu Micszkaniowego

[przejmie prosze o przyznanie mi ze srodkdw ZFM podyeaki w wysoKoSE ..o
rlotych (slownie: R o tth) 2 pEESRRO DT RM

BB aiiiewien B T et LS S R R LR R R AR e Eratad

Kozmin Wielkopolski ., ditin ..

(wiadczam, iz pobieram dwiadezenie® ...l R e w wysokodel
R R e (netto), stowmie Zh Lo st s

Jednoczednie zobowinzuje sie w przypadku przyznania wiw pozyczki ze srodkiw Zakltadowega
Funduszu Mieszkaniowego, do comiesigeznych splat rat ustalonyeh w umowie dotycmee]
potyczki, kwoty te bedy niezwlocanie przekuzane na konto Zaktadowego Funduszu
Miesskaniowego.

Koimin Wielkopolski, dnia .......ccviociiniminnnnn "
‘.‘....E;'%:I;;;‘.li;?é;;l ;Ii:llll rr Ii-—-—-ﬂldl;:}d ErrrITIYNY

*Emerytalne, rentowe, prredemerytalie
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Zal, iir 4 do Regulnminu ZFSS

UMOWA Nr.ocoa
dotyczgea proyznania poiyczki
z Zakladowego Funduszu Miesthaniowego

eowarta doia ..ooooneeenno L n pomigdzy:
Zespolem  Szkdl  Pomadpodstawowych im.  Jézefa  Marchica w  Koiminie
Wietkopolskim zwanym dale] zakladem pracy, w imieniu ktdrego dziafa Dyrekior

8 Panig/Panem .......................... zwanej dalej pozyczkobiorcy, zatrudniong na
SUAROWIEKL & ..o oo iiiivnessrsscrorsaney ZAMIESZKRIYM W oooiiiiiinessiiiiasiinamiassanaren

zostala zawarta umown o nastepujacej tresei:
g1

Deeyzjy Dyrektora Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Jozefa Marcifica
w Kogminie Wielkopolskim z dnin .............r. podjety w trybie i na zasadach
okreslonyeh w Ustawie o zakladowym funduszu Swiadezeh socjalnyeh 2 dnia 4 marca
1994y, (tj. D=1.2019.0.1352) zostala preyznana

Pamt civivirenvaaninsanna

potyczka ze drodkéw Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego na poprawe sytuacji
mieszkaniowej, oprocentowana w wysokosci 2%, w wpsokosel .. zlotyeh
(SEOWIIE: Looivnnarinnnranmsnsoeeses ZIOWYCH) 2 Preznaczenien Ba .. .......... SR EeP I

§2
Przvznann posyczka podlega splacie w calosei.

Okres jej splaty wynosi dwa lata. Rozpoczgcie splaty poiyczhi nastgpi od dnia
cevresereeernses W ratach miesigeznyeh po: - rata ......... o nastgpne I - XXTV

rerernsnsnnnsns I+ 2% fednorazowo priy splacie pierwszej raty.
§3
Pozyczkobiorea upown#nia organ dokonujgey wyplaty uposazenia do potrgcenia

naleznych rat pofyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] WMOWY,
przyslugujgeego mu uposazenty 26 prace.

2l



54

Mie splacona kwotn pozyeski, Ipeznie 2 kwoly warunkowo umorzone) poiyezki
wriz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalnn w wypadku:

- rogwigzonia stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w  drodze normalnego
ropwigzania peacy oraz Tozwinzania stosunku pracy przez zaklad pracy bex
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorey,

- sprzedazy przez pozyezkobiorcg domu jednorodzinnego (lokalu w matym domu
micszkalnym) na ktérego budowg pozyezka zostala udzielona.

&5

Nie splacona kwota pozyczki, udzielonn na wklad mieszkaniowy lub budowlany
i mieszkanie budownictwa spildzieleczego lub zakladu pracy, staje si¢ wraz
2 odsetkami natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy preez
podyczkobioreg w drodze wypowiedzenia.

E6
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjgtkiem przypadku,
o kidrym mowa w § 5, nie powoduje zmiamy w warunkow udeielania pozyceki

sawartych w ninigjsze] umowie. W tym przypadku jednak zaklad pracy ustali
w porozumicniu z pozyczkobiores sposdb splaty i zabezpicczenia pozyczki.

&7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewainodel.

§8
W sprawach nicuregulowanych niniejsza umows majg ZastosoOwanie preepisy

Ustawy o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych z dnia 4 marca 199dr.
(tj. Dz.U1.2019.0.1352) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigeych egremplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje zaklad pracy, jeden pozyczkobiorca.



Na pareczycieli proponuje:

1. Pana/nig

zamieszkaly/a

Nr dowodu osobistego

2. Pana/nig

zamieszkaly/a
Nr dowodu osobistego

B P e e T e LT L L et bt ik bl kbl nintattatety

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pokyczki zaciagnigte] preez wyzce)
wymienionego ze drodkéw ZFM wyrazamy zgodg juko solidarnie wspdlodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

(nozwa eakiadu procy porgezycieli — pieczatka)

(podpis porgezyciela)
z- g bl peEmaaq

(padpis porgezyeicla)

Stwierdzam wiasnorgeanodé podpisiw
poreceyeieli wymienionych pod pox. 112

vkt

{podpis ﬁ-dﬂnhimﬂ {pieczed | podpis Dyrektora Szkaly)



