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1. Podczas zajęć oceniane są następujące obszary: wiadomości, umiejętności oraz postawy wobec przedmiotu. 

2. Formy sprawdzania wiadomości przyjmuje następujące: 

· Prace pisemne: kartkówki, sprawdziany pisemne, testy

· Wypowiedzi ustne uczniów

· Prace domowe

· Kontrola zeszytu przedmiotowego

· Aktywność na lekcji

· Rozwiązywanie zadań wg standardów egzaminacyjnych

3. przyjmuje następujące ogólne kryteria stopni

OCENA NIEDOSTATECZNA

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia co najmniej 40 % wymagań podstawowych. Ponadto uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programie nauczania, a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu. 

OCENA DOPUSZCZAJĄCA

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który posiada niezbędna wiedzę, konieczną z punktu widzenia realizacji celów przedmiotu i nieodzowną w toku dalszego kształcenia.  

Uczeń ponadto powinien:

* posiadać powyżej  40% wiedzy i umiejętności podstawowych. W jego odpowiedziach występują liczne błędy, zarówno w zakresie wiedzy merytorycznej jaki w sposobie jej prezentowania.

* z pomocą nauczyciela zrozumieć i wykonać polecenia, rozpoznawać, nazywać i klasyfikować poznane pojęcia, zjawiska, procesy, itp.

*  wykonywać samodzielnie lub z pomocą nauczyciela proste ćwiczenia i polecenia, 

*  współpracować w zespole w trakcie wykonywanych zadań

*  prowadzić zeszyt przedmiotowy 

OCENA DOSTATECZNA 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który zna najważniejsze fakty, potrafi je zinterpretować, odpowiedź odbywa się przy ukierunkowaniu ze strony nauczyciela, w  pracach pisemnych i wypowiedziach ustnych pojawiają się błędy rzeczowe i językowe. Uczeń powinien posiadać powyżej  55 % wiedzy i umiejętności podstawowych.

Uczeń ponadto powinien:

* rozumieć polecenia i podstawowe omawiane zagadnienia

* samodzielnie i poprawnie wykonywać proste zadania 

* obliczać podstawowe zadania związane z zagadnieniami

* dokonywać selekcji i porównań poznanych zjawiska

* aktywnie uczestniczyć w pracach i zadaniach zespołowych

* umieć wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce

* systematycznie prowadzić zeszyt przedmiotowy

OCENA DOBRA 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, którego wypowiedzi ustne i pisemne są zasadniczo samodzielne, zawierają większość wymaganych treści ( wiadomości podstawowe uzupełnione są nieco trudniejszą wiedzą rozszerzającą). Wypowiedzi są poprawne pod względem językowym, dopuszczalne są jedynie nieliczne, drugorzędne z punku widzenia tematu błędy. Wypowiedzi nie wyczerpują zagadnienia. Z prac pisemnych uczeń powinien otrzymać powyżej  70 % możliwych punktów.

Uczeń ponadto powinien:

* rozumieć polecenia, omawiane treści i umieć je wyjaśnić innym

* uogólniać i formułować wnioski

* zajmować stanowisko w kwestiach spornych i bronić swoich poglądów na forum klasy

* aktywnie uczestniczyć w zajęciach

* poprawnie i sprawnie wykonywać ćwiczenia i inne zadania

* umieć poprawnie wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce

* obliczać samodzielnie zadania dotyczące zagadnień ekonomicznych

* wykazać zainteresowanie omawianą na zajęciach problematyką

* systematycznie i starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy 

OCENA BARDZO DOBRA

Uczeń opanował zakres wiedzy i umiejętności określony w programie nauczania                   (wiadomości podstawowe i ponadpodstawowe) Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami. Wypowiedzi ustne i pisemne są wyczerpujące, uczeń swobodnie operuje faktami i dostrzega związki między nimi. Występuje ocena  częściowa, treść nie wykracza poza program. Z prac pisemnych uczeń powinien otrzymać powyżej  86 % możliwych punktów.

Uczeń ponadto powinien:

* wykazywać zainteresowanie przedmiotem 

* umieć samodzielnie poszukać informacji w różnych źródłach oraz je selekcjonować

* właściwie interpretować nowe sytuacje i zjawiska, w sposób twórczy rozwiązywać problemy

* kierować pracą zespołu rówieśników

* systematycznie i starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy

OCEANA CELUJĄCA

Otrzymuje uczeń, którego wypowiedzi ustne i pisemne wskazują na szczególne zainteresowanie przedmiotem oraz zawierają oryginalne przemyślenia i własną ocenę i spełniają kryteria oceny bardzo dobrej. Ocenę tę otrzymuje uczeń, który z prac pisemnych otrzymał 100 % możliwych punktów.

Dla zadań praktycznych opracowanych i diagnozowanych zgodnie z wymaganiami wynikającymi z podstawy programowej oraz standardów egzaminacyjnych stosowane będą następujące skale:

· celujący  

96-100 %

· Bardzo dobry  
91-95 %

· Dobry 


86-90 %

· Dostateczny

81-85 %

· Dopuszczający 
75-80 %

· Niedostateczny
poniżej 74 %

Wymagania podstawowe

* Znajomość pojęć: ekonomia, gospodarka, dobra, produkcja i konsumpcja, rodzaje dóbr

zjawisko rzadkości , czynniki wytwórcze, rynek, rodzaje podmiotów gospodarujących, typy gospodarek, mikroekonomia a czym makroekonomia

*umiejętność podania przykładów dóbr konsumpcyjnych i produkcyjnych 

                Uczeń:

*  wymienia funkcje rynku
*  potrafi wyjaśnić pojęcie i funkcje rynku

* wie co to jest popyt, wielkość popytu oraz  jakie  czynniki na niego wpływają, co głosi prawo popytu i co przedstawia krzywa popytu

*  rozumie zależność między ceną a wielkością popytu i  wpływ poszczególnych czynników na popyt

*  potrafi zdefiniować popyt, podaż, wykreślić krzywą popytu  i podaży w oparciu o dane liczbowe, przedstawić prawo popytu

* wie co to jest podaż, wielkość podaży, jakie czynniki wpływają na podaż i co przedstawia krzywa podaży i jak brzmi prawo podaży

* potrafi zdefiniować podaż i prawo podaży
* wie co to jest zarządzanie

* wie jakie wyróżniamy elementy w procesie zarządzania

* wyjaśnia co to jest przedsiębiorstwo 

* omawia cechy przedsiębiorcy

* zna definicję  biznes planu 

* wyjaśnia następujące skróty: REGON, PESEL, NIP

* wie jakie wyróżniamy formy prawne przedsiębiorstw i jaki jest ich podział

* wyjaśni  czym charakteryzują się poszczególne spółki

* wie jaki musi być minimalny wkład w sp. z oo i sp. a.

* wie jakie wyróżniamy organy w spółkach

* wie co to jest spółdzielnia, przedsiębiorstwo państwowe i jakie organy wyróżniamy

* wie  co to jest struktura organizacyjna

* wymienia rodzaje struktur

* wymienia zalety i wady  struktur organizacyjnych

* wie jaki jest podstawowy cel firmy i jakie cele wypełnia przedsiębiorstwo oraz jakie one powinny być

* zna podział przedsiębiorstw, prawa i obowiązki pracownika i pracodwacy

* wymienia funkcje przedsiębiorstwa i rodzaje przedsiębiorstw

* wie jaka dokumentacja formalna występuje w przedsiębiorstwie

* zna funkcje kierownika i style kierowania

* wie czego dotyczą decyzje kierownika

* wie czy jest motywowanie w firmie i jakie są bodźce motywowania

* wie jakie wyróżniamy wynagrodzenia i co wchodzi w skład wynagrodzenia materialnego

* wymienia zasady gospodarki finansowej przedsiębiorstw

* wie co to jest kapitał i jakie ma funkcje w przedsiębiorstwie

* wie jakie różnice są pomiędzy kredytem  bankowym a pożyczką

* wie jakie są źródła finansowania działalności przedsiebiorstwa

* wie co to jest leasing, faktoring, franchising, forfaiting

* co to jest małe i średnie przedsiębiorstwo

* zna poszczególne etapy zakładania działalności gospodarczej 

* zna poszczególne rodzaje planów

* wie co to jest analiza wskaźnikowa

* zna poszczególne kategorie wskaźników służących do oceny sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstwa

* wymienia elementy biznes planu

* zna cechy majątku trwałego i obrotowego

* wie na czym polega inwentaryzacja

* wie co to jest próg rentowności

* wie co to jest amortyzacja i jakie są jej metody

* zna typy podatków i stawki podatku Vat

*zna zasady udzielania zamówień publicznych i procedury przetargowe, tryby zawierania umów o wykonanie robót i ich treści, obowiązki zamawiającego i wykonawcy

* zna podstawowe przepisy prawa dotyczące ochrony środowiska, budownictwa i gospodarki przestrzennej

* zna przepisy BHP dotyczące urządzania, konserwacji i pielęgnacji obiektów architektury krajobrazu

Wymagania ponadpodstawowe

Uczeń 
* wie co jest potrzebne w procesie produkcyjnym, czym zajmuje się ekonomia pozytywna a czym ekonomia normatywna, co to jest koszt alternatywny i kiedy o nim mówimy
* rozumie  istotę zjawiska rzadkości

* potrafi wskazać koszt   wybranych przykładach z   życia codziennego oraz dróżniać typy gospodarek i podać przykłady w poszczególnych krajach świata

* omawia funkcje zarządzania

* rozumie co to jest motywowanie, kontrolowanie, organizowanie i planowanie

* wie w jaki sposób  możemy interpretować zarządzanie

* definiuje przedsiębiorczość

* wie pod jakim względem wyodrębniamy przedsiębiorstwa

* wie  gdzie szukać informacji o poszczególnych rodzajach spółek

* wie co powinny zawierać umowy poszczególnych spółek i kiedy może nastąpić rozwiązanie spółek

* wie kto może założyć spółkę partnerską

* potrafi wymienić poszczególne organy w spółkach 

* wie co to jest stanowisko pracy i komórka organizacyjna

* wymienia wady i zalety struktury liniowej , funkcjonalnej i liniowo-sztabowej 

*  przedstawia schematy poszczególnych struktur

* wie co składa się na funkcje podstawowe, i pomocnicze przedsiębiorstwa

* wie co to jest logistyka

* potrafi obliczyć wskaźnik rotacji

* zna etapy podejmowania decyzji

* zna rodzaje ograniczeń w podejmowaniu decyzji

* charakteryzuje style zarządzania

*  określa źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa

*  podaje cechy kapitału własnego i obcego

* jakie są zalety i wady leasingu, faktoringu i franchisingu, forfaitingu

* wyjaśnia poszczególne wskaźniki ekonomiczne

* potrafi interpretować otrzymane wyniki i oceniać sytuację ekonomiczną przedsiębiorstwa

* charakteryzować poszczególne rodzaje planów

* potrafi wypełniać dokumenty związane z założeniem własnej działalności gospodarczej 

*  wyjaśnia co to jest biznes plan

* potrafi sporządzać analizę SWOT

* potrafi samodzielnie sporządzić biznes plan na przykładzie dowolnej firmy

* potrafi wskazać konsekwencje nieprzestrzegania przepisów BHP

* wie z jaki sposób następuje postępowania powypadkowe i odszkodowanie za wypadki przy pracy

* zna przepisy o ochronie gruntów leśnych i rolnych

* wie jakie są zagrożenia wynikające z wykonywanej pracy przy urządzaniu terenów zielonych

* zna zasady udzielania zamówień publicznych

* zna tryb zawierania umów o wykonanie robót a także sposoby  i zasady ich rozliczania

